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คำนำ 
 
  สำนักงานสถิติแห่งชาติได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรตั้งแต่ปี      
พ.ศ. 2506 ในช่วงปี พ.ศ. 2514 - 2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดูการเกษตร
ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตร ระหว่างเดือนกรกฎาคม            
ถึงเดือนกันยายนและช่วงปี พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม และรอบที่  3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และช่วงปี พ.ศ. 2541 – 2543            
ทำการสำรวจเพิ่มขึ้นอีก 1 รอบ เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส 

  เพ่ือสนองความต้องการใช้ข้อมูลในระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ขยายขนาดตัวอย่าง 
และนำเสนอข้อมูลเป็นระดับจังหวัดทั้งนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา 

  สำหรับการสำรวจตั้ งแต่ปี  พ .ศ . 2544 เป็นต้นมา ได้ดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือน                  
แล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส และได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงาน              
จาก 13 ปีขึ้นไป เป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนก
ประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้และปรับเขตการปกครอง จากเดิมที่เขตสุขาภิบาลได้ถูกนำเสนอข้อมูลรวมกับ                
นอกเขตเทศบาล แต่ในปัจจุบันได้นำเสนอข้อมูลเขตสุขาภิบาลรวมกับในเขตเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 

  รายงานผลการสำรวจฉบับนี้  เป็นรายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร     
ไตรมาสที่ 1 ซึ่งได้ดำเนินการสำรวจในเดือนมกราคม – มีนาคม 2569 

  เนื่องจากข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มาจากการสำรวจด้วยระเบียบวิธีตัวอย่าง      
ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่างและความคลาดเคลื่อนอื่น ๆ รวมอยู่ด้วย จึงขอให้ผู้ใช้ข้อมูล            
ได้คำนึงถึงเรื่องนี้ในการใช้ตัวเลขด้วย 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกำลังแรงงาน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
241,538 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

ผู้มีงานทำ   175,444 

ผู้ว่างงาน      132 

ทำงานบา้น    20,540 

เรียนหนังสือ   16,160 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถทำงานได ้
22,310 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย ุ 
ผู้ป่วย/ผู้พิการ   2,027 

อ่ืนๆ             4,925 

หน่วย : คน 

ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง
86,907

การขายส่งและการขายปลีก
30,531

การผลิต 17,460

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร
11,017

อ่ืนๆ  29,529

หน่วย : คน 

 รายงานฉบับนี้เป็นการนำเสนอผลการสำรวจภาวะ   
การมีงานทำของประชากรในจังหวัดระนอง โดยดำเนินการ       
เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือน มกราคม 
กุมภาพันธ์ และมีนาคม ของปี 2569 ซึ ่งเป็นการสำรวจ                  
ไตรมาสที่ 1 ของปี ผลการสำรวจนำเสนอถึงการมีส่วนร่วมของ
กำลังแรงงาน การมีงานทำตามลักษณะอาชีพ อุตสาหกรรม 
สถานภาพการทำงาน ชั ่วโมงการทำงาน จำนวนผู ้ว่างงาน         
ในรอบสัปดาห์แห่งการสำรวจ ข้อมูลเหล่านี้ทำให้ผู้เกี่ยวข้อง 
และผู ้ที ่สนใจด้านแรงงาน นำไปใช้ประโยชน์ในการปรับ
แผนการปฏิบัติงาน การส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้อง           
กับช่วงเวลานั้นๆ หรือนำไปกำหนดแผนการกระตุ้นภาคการผลิต
ของประเทศให้เหมาะสมกับกำลังคน 

สรุปผลการสำรวจที่สำคัญ 
1. โครงสร้างกำลังแรงงาน 
 จากจำนวนประชากรที ่ม ีอายุ 15 ปีข ึ ้นไปของ
จังหวัดระนองทั้งสิ้น จำนวน 241,538 คน เป็นผู้ที ่อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 175,576 คน (ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 
จำนวน 175,444 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 132 คน) ส่วนผู้ไม่
อยู ่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 65,962 คน (ประกอบด้วย        
ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 20,540 คน ผู้เรียนหนังสือ จำนวน 
16,160 คน เด็ก/คนชรา/คนป่วย/คนพิการจนไม่สามารถ
ทำงานได้ จำนวน 22,310 คน ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้
พิการ จำนวน 2,027 คน และอ่ืนๆ จำนวน 4,925 คน) 
 

2. ภาวะการมีงานทำของประชากร 
 2.1 อุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า ผู ้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 86,907 คน         
ที่เหลือส่วนใหญ่ทำงานอยู่นอกภาคเกษตรกรรม อาทิเช่น 
การขายส่งและการขายปลีก จำนวน 30,531 คน การผลิต 
จำนวน 17,460 คน ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 
จำนวน 11,017 คน และที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอื่นๆ 
จำนวน 29,529 คน 
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 2.2 สถานภาพการทำงาน 
 สถานภาพการทำงานของผ ู ้ม ี งานทำทั ้ งสิ้น 
175,444 คน นั้นประกอบด้วยผู้ที่ทำงานส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้าง จำนวน 60,775 คน ผู้ทำงานในฐานะลูกจ ้าง
เอกชน จำนวน 55,795 คน ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้
รับค่าจ้าง จำนวน 39,844 คน ทำงานในฐานะลูกจ้าง
รัฐบาล จำนวน 13,753 คน และทำงานในฐานะนายจ้าง จำนวน 
5,277 คน  

 2.3 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานทำทั้งสิ้น 
จำนวน 175,444 คน นั้นส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานเต็มเวลา 
คือ มากกว่า 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จำนวน 127,214 คน 
รองลงมาคือ ผู้ที่ทำงาน 1– 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จำนวน 
47,985 คน และผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
จำนวน 245 คน  

**ข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ เป็นค่าประมาณที่ได้
จากการถ่วงน้ำหนัก ซึ ่งผลรวมจากยอดย่อยในแต่ละ
รายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื ่องจากการปัดเศษ
ทศนิยมโดยอิสระจากกัน 

3. ภาวะการว่างงาน 

       เมื่อพิจารณาจำนวนของผู้ว่างงาน พบว่า มีผู ้ว่างงาน 
ทั้งสิ้น 132 คน โดยเป็นเพศหญิงทั้งหมด สำหรับอัตราการ
ว่างงานรวมของประชากรจังหวัดระนอง คิดเป็นร้อยละ 
0.1 ของกำลังแรงงานรวมทั้งหมด 

 

 

 
 
 

 
สถานภาพการทำงาน 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

 

245

47,985

127,214

น้อยกว่า 1  
ชม./สัปดาห ์

1 - 34 ชม./สัปดาห์ 

มากกว่า 34  
ชม./สัปดาห ์

ภาวะการว่างงาน 

หน่วย : ร้อยละ 

หน่วย : คน 

หน่วย : คน 

 

0

132

132

เพศชาย 

เพศหญิง 

 

5,277

13,753

55,795

60,775

39,844

นายจ้าง

ลูกจ้างรัฐบาล

ลูกจ้างเอกชน

ท างานส่วนตัว

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
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บทที่ 1 : บทนำ 
1. ความเป็นมาและวัตถปุระสงค์ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทำการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรทั่วประเทศอย่างต่อเนื่อง   
เป็นประจำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และในพ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540          
ได้ทำการสำรวจปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร   
รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
รอบท่ี 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดูการเกษตร และต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา ได้เพ่ิมการสำรวจ
อีก 1 รอบรวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ทางการเกษตร ทั้งนี้เพ่ือเป็นการนำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงานและการประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ของประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาส และต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 

 เนื่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพ่ือใช้
ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด         
มีมากขึ้นสำนักงานสถิติแห่งชาติ จึงได้กำหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้ เพ่ือให้
สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ์และ            
เดือนสิงหาคมเท่านั้น การสำรวจรอบที่  4 ในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรกได้เสนอ
ผลในระดับจังหวัดด้วย และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา 
ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบ ได้เสนอผลในระดับจังหวัด 

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพ่ือการวางแผนและกำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้นในปี  
พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส 
โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูลของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือข้อมูล
เดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม และสิงหาคม ได้จัดทำสรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญเพ่ือสามารถ
เปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ และการสำรวจตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ.  2544 เป็นต้นมา 
สามารถนำเสนอผลของการสำรวจเป็นรายเดือน ทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับภาคเท่านั้นเนื่องจาก
ตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
จาก 13 ปีขึ้นไป เป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนก
ประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในปัจจุบันเพ่ือให้
สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล 
มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื่องจากพระราชบัญญัติ เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 
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 วัตถุประสงค์ที่สำคัญ ของการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรเพ่ือประมาณจำนวนและลักษณะ
ของกำลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดต่างๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติท่ีได้จากการสำรวจ  
 1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงาน จำแนกตามเพศ 
 2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนกตาม สถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 
 3. จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามลักษณะที่น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ได้รับจากการทำงาน 
 4. จำนวนผู้ว่างงานจำแนกตามลักษณะบางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานทำงานที่
ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

2. คุ้มรวม 
 ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวันสัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์ คือ วันที่ 9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 “ ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์ ” คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
ตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) กับองค์การสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่
รอบที่ 1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้กำหนดอายุขั้นต่ำของ
ประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี คำนิยามท่ีสำคัญๆ ที่ใช้ในการสำรวจ มีดังนี ้

❖ ผู้มีงานทำ 

 ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด ดังต่อไปนี้ 

1. ได้ทำงาน ตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มีลักษณะ
อย่างอ่ืน สำหรับผลงานที่ทำ เป็นเงินสด หรือสิ่งของ 
  2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้   
(ซึ่งจะถือว่าเป็นผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 
  2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน 
  2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปทำ 

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
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❖ ผู้ว่างงาน 

ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี้ 

 1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน ก่อนวัน สัมภาษณ ์
 2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมที่
จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

❖ กำลังแรงงานปัจจุบัน 

กำลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีงานทำ หรือ
ว่างงาน ตามคำนิยามท่ีได้ระบุข้างต้น 

❖ กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ไม่เข้าข่าย 
คำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะทำงานและเป็นบุคคลที่ตามปกติ
จะทำงานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล  โดยมีหัวหน้าครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอื่นๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 

❖ กำลังแรงงานรวม 

กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

❖ ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

ผู้ ไม่อยู่ ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน ในสัปดาห์                 
แห่งการสำรวจ คือ บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน
เนื่องจากเป็นผู้ที่ 
 1. ทำงานบ้าน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
 4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 5. ไม่สมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอื่นๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกใน
ครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทำงานให้แก่องค์การหรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบ
แทนอย่างใด 
 8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
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❖ งาน 

 งาน หมายถึง กิจการที่ทำท่ีมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

1..กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ 
รายวัน หรือรายชิ้น  
2..กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
3..กิจการที่ทำให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบแทนอย่างใด ซึ่งสมาชิก
ในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทำงานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือนายจ้าง 

❖ อาชีพ 

อาชีพ  หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู่  บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว             
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงานมากที่สุด         
ถ้าชั่วโมงทำงาน แต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงทำงานและรายได้ที่ได้รับจาก           
แต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้  ให้นับอาชีพ           
ที่ได้ทำมานานที่สุด การจัดจำแนกประเภทอาชีพตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม International 
Standard Classification of Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย    
โดยอ้างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

❖ อุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการโดยสถานประกอบการ     
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ     
ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจั ดจำแนกประเภท
อุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009)  
 ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม         
ของประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, 
(ISIC : 1989) 

❖ สถานภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ แบ่งออกเป็น           
5 ประเภท คือ  

 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคลอ่ืน
มาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว       
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิก      
ในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
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 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ทำงานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงานอาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  
 ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
     4.1 ลูกจ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาลพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตลอดจนลูกจ้างประจำ และชั่วคราวของรัฐบาล 
     4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง ผู้ที่ทำงานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
     4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึงผู้ที่ทำงานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง ทำงานบ้าน 

 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน  
การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าว
อาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน ตั้งแต่ไตรมาสที่  1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
มีสถานภาพการทำงานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุ่มคือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 

❖ ชั่วโมงทำงาน 

 ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงานจริงทั้งหมดในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับบุคคล     
ที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับ ผู้ที่มีงานประจำ       
ซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง 
 การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ให้นับจำนวน
ชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมงทำงาน 

❖ รายได้ของลูกจ้าง 

 รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างที่ได้รับมาจากการทำงาน
ของอาชีพที่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ สำหรับลูกจ้าง 

❖ ระยะเวลาของการหางานทำ 

 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่วันที่เริ่ม 
หางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 

❖ คาบการแจงนับ 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่างซึ่งโดยปกติ 
เป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
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❖ ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 

 ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

 1. ครัวเรือนส่วนบุคคล ประกอบด้วยครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและจัดหา        
สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็น แก่การครองชีพโดยไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน หรือ
ครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดหา และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน 
ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่เป็นเรือนไม้ ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือนแพ เป็นต้น 

 2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
  2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในที่อยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
  2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็นสัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่ประจำที่
โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียนเป็นต้น “ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้” 
 

❖ ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 ได้จำแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่สำเร็จดังนี้ 

 1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 

 2. ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าชั้นประถมปีที่  6 หรือชั้นประถม   
ปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

 3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 
หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

 4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป     
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 

 5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 
หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
  5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียนต่อ
จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
  5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปแต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

 6. อุดมศึกษา 
  6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ 
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
  6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ         
ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
  6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี 
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 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษา            
ที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา พ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียน          
ได้กำหนดให้แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ำต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

 8. อ่ืนๆ หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาท่ีไม่สามารถเทียบชั้นได้ 
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บทที่ 2 : สรุปผลการสำรวจ 
 รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรจังหวัดระนองโดยดำเนินการปฏิบัติงาน
เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่  1 – 12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็น     
การสำรวจไตรมาสที่ 1 ของปี ผลการสำรวจทำให้ทราบถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และลักษณะที่สำคัญ 
บางประการของกำลังแรงงานในจังหวัดระนอง ระหว่างเดือนมกราคม ถึง มีนาคม พ.ศ. 2569 

 อนึ่งจำนวนประชากรที่ใช้เป็นฐานในการประมวลผลตามระเบียบวิธีการสุ่มตัวอย่างสำหรับโครงการ  
สำรวจภาวะการทำงานของประชากร ได้มีการเปลี่ยนแปลงโดยการปรับยอดจำนวนประชากรที่ประมาณได้  
ให้เท่ากับยอดจำนวนประชากรฐานของประเทศ ซึ่งได้จากการคาดประมาณจำนวนประชากรฉบับ พ.ศ. 2553 –2583  
ที่ได้จัดทำขึ้นใหม่โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

ตารางที่ 1 : แสดงจำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  175,576  72.7  97,617  84.1  77,959  62.1 

1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน  175,576  72.7  97,617  84.1  77,959  62.1 

      -  ผู้มีงานทำ  175,444  72.6  97,617  84.1  77,827  62.0 

      -  ผู้ว่างงาน  132  0.1 0w 0w  132  0.1 

1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 0w 0w 0w 0w 0w 0w 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  65,962  27.3  18,467  15.9  47,495  37.9 

   -  ทำงานบ้าน  20,540  8.5  391  0.3  20,149  16.1 

   -  เรียนหนังสือ  16,160  6.7  7,387  6.4  8,773  7.0 

   -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
  จนไม่สามารถทำงานได ้

 22,310  9.2  7,737  6.7  14,573  11.6 

- ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย ุ
  ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

 2,027  0.8  496  0.4  1,531  1.2 

   -  อื่นๆ  4,925  2.0  2,456  2.1  2,469  2.0 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไปทั้งหมด  241,538  100.0  116,084  100.0  125,454  100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
241,538 คน 

       โครงสร้างกำลังแรงงาน 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กำลังแรงงานปัจจุบนั 

 175,576 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
65,962 คน 

ผู้ที่มีงานทำ 
175,444 คน 

ผู้ว่างงาน   
132 คน 

ทำงานบา้น 
 20,540 คน 

เรียนหนังสือ   
 16,160 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
จนไม่สามารถทำงานได้ 

 22,310  คน 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

2,027 คน 

อื่นๆ 
4,925 คน 
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ผลการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรจังหวัดระนองในไตรมาสที่ 1/2569 พบว่า จังหวัดระนอง   
มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 241,538 คน เป็นเพศชาย จำนวน 116,084 คน และ เพศหญิง 
จำนวน 125,454 คน แบ่งเป็น 

1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน หรือผู้ที่พร้อมทำงาน จำนวน 175,576 คน หรือร้อยละ 72.7 (เป็นเพศชาย จำนวน   
97,617 คน และเพศหญิง จำนวน 77,959 คน)  ซึ่งประกอบไปด้วย  

1.1) ผู้มีงานทำ จำนวน 175,444 คน  
1.2) ผู้ว่างงาน จำนวน 132 คน 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หรือผู้ที่ไม่พร้อมทำงาน จำนวน 65,962 คน หรือร้อยละ 27.3 (เป็นเพศชาย จำนวน 
18,467 คน และเพศหญิง จำนวน 47,495 คน)  ซึ่งประกอบไปด้วย 

2.1) ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 20,540 คน  
2.2) ผู้ที่เรียนหนังสือ จำนวน 16,160 คน  
2.3) เด็ก/คนชรา/คนป่วย/คนพิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 22,310 คน 
2.4) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 2,027 คน 
2.4) อื่นๆ จำนวน 4,925 คน 

ตารางที่ 2 : แสดงจำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา 7,000 2.9 2,276 2.0 4,724 3.8 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 36,414 15.1 14,883 12.8 21,531 17.2 

ประถมศึกษา 89,974 37.3 45,591 39.3 44,383 35.4 

มัธยมศึกษาตอนต้น 47,419 19.6 24,734 21.3 22,685 18.1 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,053 14.5 18,084 15.5 16,969 13.5 

  สายสามัญ 26,935 11.1 13,739 11.8 13,196 10.5 

  สายอาชีวศึกษา 8,118 3.4 4,345 3.7 3,773 3.0 

อุดมศึกษา 25,678 10.6 10,516 9.1 15,162 12.0 

  สายวิชาการ 19,653 8.1 6,865 5.9 12,788 10.1 

  สายวิชาชีพ 6,025 2.5 3,651 3.2 2,374 1.9 

ยอดรวม 241,538 100.0 116,084 100.0 125,454 100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
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แผนภูมิที่ 1 : แสดงร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 

  
จากการสำรวจ พบว่า ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา              

จำนวน 89,974 คน ร้อยละ 37.3 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 47,419 คน ร้อยละ 19.6            
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 36,414 คน ร้อยละ 15.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 35,053 คน        
ร้อยละ 14.5 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 25,678 คน ร้อยละ 10.6 และไม่มีการศึกษา จำนวน 7,000 คน           
ร้อยละ 2.9 ตามลำดับ 

ตารางที่ 3 : แสดงจำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษา 3,241 1.8 1,747 1.8 1,494 1.9 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 18,647 10.6 9,926 10.2 8,721 11.2 

ประถมศึกษา 72,902 41.6 41,735 42.8 31,167 40.1 

มัธยมศึกษาตอนต้น 31,681 18.1 18,971 19.4 12,710 16.3 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 28,460 16.2 16,190 16.5 12,270 15.7 
     สายสามัญ 22,786 13.0 13,114 13.4 9,672 12.4 
     สายอาชีวศึกษา 5,674 3.2 3,076 3.1 2,598 3.3 
อุดมศึกษา 20,513 11.7 9,048 9.3 11,465 14.8 
     สายวิชาการ 15,347 8.8 5,661 5.8 9,686 12.5 
     สายวิชาชีพ 5,166 2.9 3,387 3.5 1,779 2.3 

ยอดรวม 175,444 100.0 97,617 100.0 77,827 100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 

 

2.9

15.1

37.3

19.6

14.5

10.6

ไม่มีการศึกษา

ต่่ากว่าประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
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แผนภูมิที่ 2 : แสดงร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 72,902 คน ร้อยละ 41.6 รองลงมาคือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 31,681 คน ร้อยละ 18.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 28,460 คน 
ร้อยละ 16.2 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 20,513 คน ร้อยละ 11.7 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 18,647 คน 
ร้อยละ 10.6 และไม่มีการศึกษา จำนวน 3,241 คน ร้อยละ 1.8 ตามลำดับ  

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางที่ 4 : แสดงจำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้จัดการข้าราชการอาวโุส และผูบ้ญัญัติกฎหมาย  2,622  1.5  1,745  1.8  877  1.1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  4,616  2.6  1,291  1.3  3,325  4.3 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ  2,711  1.5  1,633  1.7  1,078  1.4 

เสมียน  4,925  2.8  1,464  1.5  3,461  4.4 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  28,532  16.3  8,972  9.2  19,560  25.1 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝมีือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง  82,667  47.1  50,873  52.1  31,794  40.9 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้งฯ  11,118  6.3  6,587  6.8  4,531  5.8 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ  8,348  4.8  6,978  7.1  1,370  1.8 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  29,905  17.1  18,074  18.5  11,831  15.2 

ยอดรวม 175,444  100.0 97,617  100.0 77,827  100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

1.8

10.6

41.6

18.1

16.2

11.7

ไม่มีการศึกษา

ต่่ากว่าประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา
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แผนภูมิที่ 3 : แสดงร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ  
 

  

  ผู้มีงานทำ จำนวน 175,444 คน ส่วนใหญ่ทำงานเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และ    
การประมงมากที่สุด จำนวน 82,667 คน ร้อยละ 47.1 รองลงมาเป็นผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 29,905 คน               
ร้อยละ 17.1 พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 28,532 คน ร้อยละ 16.3 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน        
ที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 11,118 คน ร้อยละ 6.3 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 8,348 คน 
ร้อยละ 4.8 เสมียน จำนวน 4,925 คน ร้อยละ 2.8 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 4,616 คน ร้อยละ 2.6 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 2 ,711 คน ร้อยละ 1.5 และผู้จัดการ
ข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย จำนวน 2,622 คน ร้อยละ 1.5 ตามลำดับ 

ตารางที่ 5 : แสดงจำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 86,907 49.5 53,799 55.1 33,108 42.5 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 609 0.3 609 0.6 0w 0w 
การผลิต 17,460 10.0 7,933 8.1 9,527 12.2 
การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 467 0.3 249 0.2 218 0.3 
การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 156 0.1 0w 0w 156 0.2 
การก่อสร้าง 8,517 4.9 7,491 7.7 1,026 1.3 
การขายส่ง การขายปลกี  30,531 17.4 14,520 14.9 16,011 20.6 
การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า  3,301 1.9 2,926 3.0 375 0.5 
ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร  11,017 6.3 2,324 2.4 8,693 11.2 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0w 0w 0w 0w 0w 0w 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 941 0.5 491 0.5 450 0.6 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  159 0.1 72 0.1 87 0.1 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 941 0.5 509 0.5 432 0.5 
กิจกรรมบริหารฯ 1,106 0.6 789 0.8 317 0.4 
การบริหารราชการฯ 5,433 3.1 3,741 3.8 1,692 2.2 
การศึกษา 3,586 2.0 1,157 1.2 2,429 3.1 
กิจกรรมด้านสุขภาพฯ 2,221 1.3 456 0.5 1,765 2.3 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 178 0.1 178 0.2 0w 0w 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ 1,090 0.6 373 0.4 717 0.9 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ 824 0.5 0w 0w 824 1.1 
องค์การระหว่างประเทศ 0w 0w 0w 0w 0w 0w 

ยอดรวม 175,444 100.0 97,617 100.0 77,827 100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 

1.5
2.6

1.5
2.8

16.3
47.1

6.3
4.8

17.1

ผู้จัดการข้าราชการอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้องฯ

เสมียน

พนักงานบริการและผู้จ่าหน่ายสินค้า

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

อาชีพ 
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แผนภูมิที่ 4 : แสดงร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม   

 

เมื่อจำแนกผู้มีงานทำตามประเภทอุตสาหกรรม จากผู้มีงานทำทั้งสิ้น จำนวน 175,444 คน พบว่า     
ส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง จำนวน 86,907 คน ร้อยละ 49.5 
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 30,531 คน ร้อยละ 17.4 การผลิต จำนวน 17,460 คน ร้อยละ 10.0 
ทีพั่กแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 11,017 คน ร้อยละ 6.3 การก่อสร้าง จำนวน 8,517 คน ร้อยละ 4.9                 
การบริหารราชการ จำนวน 5,433 คน ร้อยละ 3.1 การศึกษา จำนวน 3,586 คน ร้อยละ 2.0 การขนส่งและ            
สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 3,301 คน ร้อยละ 3.1 ที่เหลือกระจายอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ   
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ตารางที่ 6 : แสดงจำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 

สถานภาพการทำงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
นายจ้าง 5,277 3.0 2,910 3.0 2,367 3.0 

ลูกจ้างรัฐบาล 13,753 7.9 6,921 7.1 6,832 8.8 

ลูกจ้างเอกชน 55,795 31.8 33,232 34.0 22,563 29.0 

ทำงานส่วนตัว 60,775 34.6 43,855 44.9 16,920 21.7 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 39,844 22.7 10,699 11.0 29,145 37.5 
การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w 0w 0w 0w 

รวม 175,444 100.0 97,617 100.0 77,827 100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
 
แผนภูมิที่ 5 : แสดงร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  
 

 
 เมื่อพิจารณาสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 60,775 คน 
ร้อยละ 34.6 รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จำนวน 55,795 คน ร้อยละ 31.8 ทำงานช่วยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 39,844 
คน ร้อยละ 22.7 ทำงานในฐานะลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 13,753 คน ร้อยละ 7.9 และทำงานในฐานะนายจ้าง 
จำนวน 5,277 คน ร้อยละ 3.0  
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ตารางที่ 7 : แสดงจำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 

ชั่วโมงการทำงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 245 0.1 0w 0w 245 0.3 

1 - 9 ช่ัวโมง 86 0.1 0w 0w 86 0.1 

10 - 19 ช่ัวโมง 4,978 2.8 2,433 2.5 2,545 3.3 

20 - 29 ช่ัวโมง 17,257 9.8 9,732 10.0 7,525 9.7 

30 - 34 ช่ัวโมง 25,664 14.6 15,102 15.5 10,562 13.6 

35 - 39 ช่ัวโมง 34,364 19.6 17,902 18.3 16,462 21.1 

40 - 49 ช่ัวโมง 82,742 47.2 46,906 48.0 35,836 46.0 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 10,108 5.8 5,542 5.7 4,566 5.9 

ยอดรวม 175,444 100.0 97,617 100.0 77,827 100.0 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 

แผนภูมิที่ 6 : แสดงร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 

 

เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ใช้เวลาทำงาน 40 – 49 
ชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวน 82,742 คน ร้อยละ 47.2 รองลงมา คือ ผู้ใช้เวลาทำงาน 35 – 39 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จำนวน 34,364 คน ร้อยละ 19.6 ผู้ใช้เวลาทำงาน 30 – 34 ชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวน 25,664 คน ร้อยละ 14.6 
ผู้ใช้เวลาทำงาน 20 - 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวน 17,257 คน ร้อยละ 9.8 ผู้ใช้เวลาทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป/
สัปดาห์ จำนวน 10,108 คน ร้อยละ 5.8 ผู้ใช้เวลาทำงาน 10 - 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวน 4,978 คน ร้อยละ 2.8            
ผู้ใช้เวลาทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวน 245 คน ร้อยละ 0.1 และผู้ที่ทำงาน 1 – 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จำนวน 86 คน ร้อยละ 0.1 ตามลำดับ 

 กล่าวได้ว่า ผู้มีงานทำของจังหวัดระนองส่วนใหญ่นั้น เป็นผู้ทำงานเต็มเวลา (ทำงานมากกว่า 20 ชั่วโมง     
ต่อสัปดาห์) จำนวน 170,135 คน คิดเป็นร้อยละ 97.0 ส่วนผู้ที่ไม่ได้ทำงานในสัปดาห์สำรวจ (ระหว่าง 7 วันก่อนวัน
สัมภาษณ์) แต่เป็นผู้มีงานประจำทำ ซึ่งถือว่าในสัปดาห์การสำรวจไม่มีชั่วโมงการทำงาน (0 ชั่วโมง) มีจำนวน 245 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.1 
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3. ภาวะการว่างงานของประชากร 

 จากผลการสำรวจในไตรมาสที่ 1/2569 ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2569 ประชากรที่อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 175,576 คน พบว่า ประชากรของจังหวัดระนองที่เป็นผู้ว่างงานมีจำนวนทั้งสิ้น 132 คน               
เป็นเพศหญิงทั้งหมด จำนวน 132 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานรวม ร้อยละ 0.1 โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.2 

 ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบจำนวนผู้ ว่างงานของไตรมาสที่  1/2569 กับไตรมาสที่  1/2568 พบว่า          
ไตรมาสที่ 1/2569 มีจำนวนผู้ว่างงานลดลง จำนวน 1,119 คน และมีอัตราการว่างงานลดลงคือ ร้อยละ 0.7   
(ในไตรมาสที่ 1/2568 มีจำนวนผู้ว่างงานทั้งสิ้น 1,251 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานรวมร้อยละ 0.8)   
 
 
 
 
  
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

อัตราการว่างงาน   =     จำนวนผู้ว่างงาน                 x      100 

          จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

อัตราการว่างงานรวม 

ร้อยละ 0.1 

ร้อยละ 0.2 

0 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธ ี
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ระเบยีบวิธ ี
 

1. วิธีการสำรวจ  
 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติ              
ที่ทำงานในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศ แผนการ
เลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากทั้งสิ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่าง
ขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน                  
จำนวน 27,960 ครัวเรือนตัวอย่าง หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่าง
ในแต่ละเดือนสามารถนำเสนอผลการสำรวจในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจำแนกตาม 
เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจ          
ในระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ย่อยกว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของ                 
การสำรวจ จำนวน 3 เดือน เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ เช่น กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดใน
ไตรมาสที่ 3 ของปี พ.ศ. 2562 ก็ได้นำข้อมูลของเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2562 มารวมกัน เป็นต้น 

 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดระนอง  ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 60 EA ตัวอย่าง หน่วยตัวอย่าง
ขั้นที่สอง จำนวน 960 ครัวเรือนตัวอย่าง 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด โดยผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่า 
ทีส่อดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือน มกราคม – มีนาคม   
พ.ศ. 2569  
 

3. การปัดตัวเลข 
 ข้อมูลในตารางสถิติที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้  เป็นค่ าประมาณที่ ได้จากการถ่วงน้ ำหนักซึ่ งผลรวม                
จากยอดย่อยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งนี้ เนื่องจากการปัดเศษทศนิยม โดยอิสระจากกัน



 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสถิติ 
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สารบัญตารางสถิต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 :  
จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงาน  
และเพศ จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569           27 
 
ตารางที่ 2 :  
จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาท่ี สำเร็จ 
และเพศ จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569      28 
 
ตารางที่ 3 :  
จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ   
จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569       29 
 
ตารางที่ 4 :  
จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ จังหวัดระนอง         
ไตรมาสที่ 1/2569        30  
 
ตารางที่ 5 :  
จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ จังหวัดระนอง  
ไตรมาสที่ 1/2569        31 
 
ตารางที่ 6 :  
จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน และเพศ 
จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569       32 
 
ตารางที่ 7 :  
จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ และเพศ  
จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569       33 
 
 
 
 
 

หน้า 
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ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ                       
ไตรมาสที่ 4/2561 จังหวัดระนอง 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

 จำนวน 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 241,538 116,084 125,454 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  175,576   97,617   77,959  

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน  175,576   97,617   77,959  

      1.1.1  ผู้มีงานทำ  175,444   97,617   77,827  

      1.1.2  ผู้ว่างงาน  132  0w  132  

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 0w 0w 0w 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  65,962   18,467   47,495  

   2.1  ทำงานบ้าน  20,540   391   20,149  

   2.2  เรียนหนังสือ  16,160   7,387   8,773  

   2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไมส่ามารถทำงานได ้  22,310   7,737   14,573  

2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วย/ผู้พิการ  2,027   496   1,531  

   2.5  อื่นๆ  4,925   2,456   2,469  
  

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 100.0 100.0 100.0 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 72.7 84.1 62.1 

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 72.7 84.1 62.1 

      1.1.1  ผู้มีงานทำ 72.6 84.1 62.0 

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 0.1 0w 0.1 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 0w 0w 0w 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 27.3 15.9 37.9 

   2.1  ทำงานบ้าน 8.5 0.3 16.1 

   2.2  เรียนหนังสือ 6.7 6.4 7.0 

   2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไมส่ามารถทำงานได ้ 9.2 6.7 11.6 

   2.4 ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ/ผู้ป่วย/ผูพ้ิการ 0.8 0.4 1.2 

   2.5  อื่นๆ 2.1 2.1 2.0 

อัตราการว่างงาน 0.1 0.0 0.2 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 : จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569  
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ตารางท่ี 2 : จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ ไตร
มาสที่ 4/2561 จังหวัดระนอง 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ รวม ชาย หญิง 

                  จำนวน 
ยอดรวม 241,538 116,084 125,454 

1.  ไม่มีการศึกษา 7,000 2,276 4,724 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 36,414 14,883 21,531 
3.  ประถมศึกษา 89,974 45,591 44,383 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 47,419 24,734 22,685 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,053 18,084 16,969 
     5.1  สายสามญั 26,935 13,739 13,196 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 8,118 4,345 3,773 
6.  อุดมศึกษา 25,678 10,516 15,162 
     6.1  สายวิชาการ 19,653 6,865 12,788 
     6.2  สายวิชาชีพ 6,025 3,651 2,374 
    

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  ไม่มีการศึกษา 2.9 2.0 3.8 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 15.1 12.8 17.2 
3.  ประถมศึกษา 37.3 39.3 35.4 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 19.6 21.3 18.1 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 14.5 15.5 13.5 
     5.1  สายสามญั 11.1 11.8 10.5 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.4 3.7 3.0 
6.  อุดมศึกษา 10.6 9.1 12.0 
     6.1  สายวิชาการ 8.1 5.9 10.1 
     6.2  สายวิชาชีพ 2.5 3.2 1.9 
    

          หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีคา่เป็น 0 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 : จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 
จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569  
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ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ ไตรมาสที่ 4/2561 
จังหวัดระนอง 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ รวม ชาย หญิง 

                   จำนวน 

ยอดรวม 175,444 97,617 77,827 

1.  ไม่มีการศึกษา 3,241 1,747 1,494 

2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 18,647 9,926 8,721 

3.  ประถมศึกษา 72,902 41,735 31,167 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 31,681 18,971 12,710 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 28,460 16,190 12,270 

     5.1  สายสามญั 22,786 13,114 9,672 

     5.2  สายอาชีวศึกษา 5,674 3,076 2,598 

6.  อุดมศึกษา 20,513 9,048 11,465 

     6.1  สายวิชาการ 15,347 5,661 9,686 

     6.2  สายวิชาชีพ 5,166 3,387 1,779 

    

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  ไม่มีการศึกษา 1.8 1.8 1.9 

2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 10.6 10.2 11.2 

3.  ประถมศึกษา 41.6 42.8 40.1 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 18.1 19.4 16.3 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 16.2 16.5 15.7 

     5.1  สายสามญั 13.0 13.4 12.4 

     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.2 3.1 3.3 

6.  มหาวิทยาลัย 11.7 9.3 14.8 

     6.1  สายวิชาการ 8.8 5.8 12.5 

     6.2  สายวิชาชีพ 2.9 3.5 2.3 
    

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่3 : จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ จังหวัดระนอง    
ไตรมาสที่ 1/2569 
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ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 4/2561 จังหวัดระนอง 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

 จำนวน 
ยอดรวม 175,444 97,617 77,827 

ผู้จัดการข้าราชการอาวโุส และผูบ้ญัญัติกฎหมาย 2,622 1,745 877 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 4,616 1,291 3,325 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 2,711 1,633 1,078 
เสมียน 4,925 1,464 3,461 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 28,532 8,972 19,560 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 82,667 50,873 31,794 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้งฯ 11,118 6,587 4,531 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 8,348 6,978 1,370 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 29,905 18,074 11,831 
    

 
ยอดรวม 

 
100.0 

 
100.0 

 
100.0 

ผู้จัดการข้าราชการอาวโุส และผูบ้ญัญัติกฎหมาย 1.5 1.8 1.1 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 2.6 1.3 4.3 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 1.5 1.7 1.4 
เสมียน 2.8 1.5 4.4 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 16.3 9.2 25.1 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝมีือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 47.1 52.1 40.9 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้งฯ 6.3 6.8 5.8 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 4.8 7.1 1.8 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 17.1 18.5 15.2 
    

        หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีคา่เป็น 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 : จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569  
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ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสที่ 4/2561 จังหวัดระนอง 

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

 จำนวน 
ยอดรวม 175,444 97,617 77,827 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 86,907 53,799 33,108 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 609 609 0w 
การผลิต 17,460 7,933 9,527 
การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 467 249 218 
การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 156 0w 156 
การก่อสร้าง 8,517 7,491 1,026 
การขายส่ง การขายปลกี  30,531 14,520 16,011 
การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า  3,301 2,926 375 
ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร  11,017 2,324 8,693 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0w 0w 0w 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 941 491 450 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  159 72 87 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 941 509 432 
กิจกรรมบริหารฯ 1,106 789 317 
การบริหารราชการฯ 5,433 3,741 1,692 
การศึกษา 3,586 1,157 2,429 
กิจกรรมด้านสุขภาพฯ 2,221 456 1,765 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 178 178 0w 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ 1,090 373 717 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ 824 0w 824 
องค์การระหว่างประเทศ 0w 0w 0w 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0  
    

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 49.5 55.1 42.5 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0.3 0.6 0w 
การผลิต 10.0 8.1 12.2 
การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 0.3 0.2 0.3 
การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 0.1 0w 0.2 
การก่อสร้าง 4.9 7.7 1.3 
การขายส่ง การขายปลกี  17.4 14.9 20.6 
การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า  1.9 3.0 0.5 
ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร  6.3 2.4 11.2 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0w 0w 0w 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.5 0.5 0.6 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  0.1 0.1 0.1 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 0.5 0.5 0.5 
กิจกรรมบริหารฯ 0.6 0.8 0.4 
การบริหารราชการฯ 3.1 3.8 2.2 
การศึกษา 2.0 1.2 3.1 
กิจกรรมด้านสุขภาพฯ 1.3 0.5 2.3 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.1 0.2 0w 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ 0.6 0.4 0.9 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลฯ 0.5 0w 1.1 
องค์การระหว่างประเทศ 0w 0w 0w 

  หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอยา่งมีค่าเป็น 0 

ตารางที่ 5 : จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ จังหวัดระนอง ไตรมาสที่ 1/2569  
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      ตารางที่ 6 : จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ จังหวัดระนอง      
      ไตรมาสที่ 1/2569 

สถานภาพการทำงาน รวม ชาย หญิง 

                    จำนวน 

ยอดรวม 175,444 97,617 77,827 

1.  นายจ้าง 5,277 2,910 2,367 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 13,753 6,921 6,832 

3.  ลูกจ้างเอกชน 55,795 33,232 22,563 

4.  ทำงานส่วนตัว 60,775 43,855 16,920 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 39,844 10,699 29,145 

6.  การรวมกลุม่ 0w 0w 0w 
  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  นายจ้าง 3.0 3.0 3.0 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 7.9 7.1 8.8 

3.  ลูกจ้างเอกชน 31.8 34.0 29.0 

4.  ทำงานส่วนตัว 34.6 44.9 21.7 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 22.7 11.0 37.5 

6.  การรวมกลุ่ม 0w 0w 0w 

       หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีคา่เป็น 0 
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ตารางท่ี 7 : จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาหแ์ละเพศ จังหวัดระนอง          
ไตรมาสที่ 1/2569                         อง 

ชั่วโมงการทำงาน รวม ชาย หญิง 

                  จำนวน 

ยอดรวม  175,444   97,617   77,827  

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 245 0w 245 

2.  1-9 ช่ัวโมง 86 0w 86 

3.  10-19 ช่ัวโมง 4,978 2,433 2,545 

4.  20-29 ช่ัวโมง 17,257 9,732 7,525 

5.  30-34 ช่ัวโมง 25,664 15,102 10,562 

6.  35-39 ช่ัวโมง 34,364 17,902 16,462 

7.  40-49 ช่ัวโมง 82,742 46,906 35,836 

8.  50 ช่ัวโมงขึ้นไป 10,108 5,542 4,566 
  

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 0.1 0w 0.3 

2.  1-9 ช่ัวโมง 0.1 0w 0.1 

3.  10-19 ช่ัวโมง 2.8 2.5 3.3 

4.  20-29 ช่ัวโมง 9.8 10.0 9.7 

5.  30-34 ช่ัวโมง 14.6 15.5 13.6 

6.  35-39 ช่ัวโมง 19.6 18.3 21.1 

7.  40-49 ช่ัวโมง 47.2 48.0 46.0 

8.  50 ช่ัวโมงขึ้นไป 5.8 5.7 5.9 

หมายเหตุ : "0w" ข้อมูลจากการสำรวจตัวอย่างมีค่าเป็น 0 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสถิติจังหวดัระนอง  ศาลากลางจังหวัดระนอง ช้ัน 5 ถนนเพชรเกษม ตำบลบางริ้น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 

โทรศัพท ์: 0 7780 0158   โทรสาร : 0 7780 0159  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : Saraban_ranong@nso.mail.go.th 


