
 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลก าพวน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 
 

นโยบาย การด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1. ด าเนินการขอปรับปรุงแผนอัตราก าลังต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนอง โดยขอก าหนดในต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

- 
 

2. ด าเนินการขอประเมินการก าหนดต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 
2 ต าแหน่ง คือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง และหัวหน้าง่ายบริหารงาน
การศึกษา 

- 
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้างในรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดระนองก าหนด 

- 
 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566) - 
 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงาน
บริหาร 

ขอใช้บัญชีของ กสถ.ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา - 
 

5. การให้โอนและรับโอน ด าเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล จ านวน 3 อัตรา ซึ่งตอ้เสนอให้ 
ก.ท.จ.ระนองให้ความเห็นชอบพร้อมประสานหน่วยงานรับโอนก าหนด
วันที่รับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน 

- 
 

 

 

 



 

-2- 

 

นโยบาย การด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

6. การรับสมัครพนักงานจ้าง 1. มีการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นพนักงาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ และคนงานทั่วไป 

- 
 

2. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลก าพวน เฟสบุ๊ค และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- 
 

7. การส่งบุคลากรเข้าอบรม มีการจัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา และอบรมเชิงปฏิบัติการที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

35,000 
 

8. ประมวลจริยธรรม มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  

- 
 

8. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

จัดสถานที่ปฏิบัติงานมีความสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ
สนับสนุนด้านความปลอดภัยสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 

- 
 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

           -ไม่มี-   

ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี- 


