
 
 

 
การด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

  
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ

คนท างานในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม การ
สร้างความสุขในที่ท างาน นับเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุข
ในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้น
จากการท างาน เปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น 
 Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กรและสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน
พ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart (น้ าใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
5. Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
7. Happy Money (ปลอดหนี้) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย 
8. Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่งคง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

 
 การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 
 ร่วมกิจกรรพัฒนา กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 
 ร่วมกิจกรรมพัฒนา กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Relax การส่งเสริมใหส้ภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 
 จัดสถานที่ท างานให้สวยงามน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Brain การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 
 ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Soul การส่งเสริมใหบุ้คลากรมศีีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 
 ส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Money การส่งเสริมการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 
 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ของกรมส่งเสริมฯ, สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล และสหกรณ์ออมครูฯ 
เพ่ือรณรงค์ด้านการออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่งคง 

 
 กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี/ออกก าลังกาย/กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


