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ประกาศเทศบาลตำบลกำพวน
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลกำพวน
 --------------------------------------



ด้วยเทศบาลตำบลกำพวน  อำเภอสุขสำราญ  จังหวัดระนอง  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลกำพวน


อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๘, ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดระนอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป รายละเอียดดังต่อไปนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร


     1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ


            1.1.1  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง)

จำนวน  1  อัตรา
     1.2  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป



            1.2.1  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กองช่าง)


จำนวน  4  อัตรา



  1.2.2  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (สำนักปลัด)
จำนวน  1  อัตรา



2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ  ตามผนวก ก.  แนบท้ายประกาศฉบับนี้


3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร


     3.1  คุณสมบัติทั่วไป



ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้



(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี



(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้



     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย



     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ



     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
/(5) ไม่เป็นผู้...
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(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น



(7)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


     3.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้


4.  การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร


     4.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


          ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง  สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักปลัด เทศบาลตำบลกำพวน  อำเภอสุขสำราญ  จังหวัดระนอง  ตั้งแต่วันที่  27 ตุลาคม - 4  พฤศจิกายน  2557   ในวันและเวลาราชการ
     4.2  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัคร
(1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  (ให้เขียนชื่อ - สกุล หลังรูปด้วย)  


จำนวน  3  รูป 




(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน   

จำนวน  1  ฉบับ
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
จำนวน  1  ฉบับ
(4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ-กลางพนักงานเทศบาลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน 1 ฉบับ



(5)  สำเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษา  ใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  คือวันที่  4  พฤศจิกายน  2557  จำนวน  1  ฉบับ  โดยให้นำเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย


   ในกรณีที่ผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้อนุโลมให้ผู้สมัครใช้สำเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้วแต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทนได้โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาไว้ด้วยและต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่  4  พฤศจิกายน  2557  



(6)  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  ฯลฯ  จำนวน  1  ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว - ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)  
สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น  และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
/4.3 เงื่อนไข...
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    4.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร
(1)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
         ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง  เทศบาลตำบลกำพวน จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแก่กรณี
(2)  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้
    4.4  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
          

           ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ตำแหน่งละ  100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)


           ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
    เทศบาลตำบลกำพวน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลกำพวน  และระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรใน         วัน พฤหัสบดี ที่  6  พฤศจิกายน  2557   ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน  อำเภอสุขสำราญ  จังหวัดระนอง
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
     เทศบาลตำบลกำพวน  จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่เทศบาลตำบล กำพวน กำหนด ซึ่งประกอบด้วย
(ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน การคิดวิเคราะห์ และเหตุการณ์
      สถานการณ์ปัจจุบัน 

   (ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
   (ค)  คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
สำหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง เทศบาลตำบลกำพวน จะเป็นผู้กำหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง อาจประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ ดังกล่าว  โดยอาจใช้การสอบข้อเขียน  การทดสอบตัวอย่างงาน  การสัมภาษณ์  การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง  การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง  หรืออื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
/7. เกณฑ์การตัดสิน...
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7.  เกณฑ์การตัดสิน
        
     การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกำพวน  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่เทศบาลตำบลกำพวน กำหนดโดยได้คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
8.  วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร
     เทศบาลตำบลกำพวน  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ในวันจันทร์ที่  10  พฤศจิกายน  2557  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน  ตั้งแต่เวลา 10.00 น.  เป็นต้นไป
9.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
             เทศบาลตำบลกำพวน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวัน พุธที่                  12  พฤศจิกายน  2557  ณ   สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน
10. การขึ้นบัญชี

10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลกำพวน  จะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบรวมกันสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

10.3  กรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้มากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบล กำพวน พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน  นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง  อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้
11.  การทำสัญญาจ้าง
                ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบล  กำพวน เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนองแล้ว
ประกาศ   ณ  วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557
                                     วรากร  กิจการ
(นายวรากร  กิจการ)
นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน
ผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน  ลงวันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2557
ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ชื่อตำแหน่ง  
คนงานทั่วไป (กองช่าง)
ประเภทพนักงานจ้าง


- พนักงานจ้างทั่วไป  

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

-  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

-  วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ  และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ระยะเวลาการจ้าง
-   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ
  


5,340.- บาท
-  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

3,660.- บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น




9,000.- บาท
หมายเหตุ  :  ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย

……………………………………

ผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน  ลงวันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2557
ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ชื่อตำแหน่ง  
คนงานประจำรถขยะ (สำนักปลัด)

ประเภทพนักงานจ้าง


- พนักงานจ้างทั่วไป  

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

-  ปฏิบัติงานที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลายและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

-  วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ  และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความจำเป็นและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ระยะเวลาการจ้าง
-   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ
  


5,340.- บาท
-  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

3,660.- บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น




9,000.- บาท
หมายเหตุ  :  ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย

……………………………………

ผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน  ลงวันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2557
ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ชื่อตำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง)

ประเภทพนักงานจ้าง


- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

-  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายและรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเก็บและค้นหา หนังสือ กรอกแบบฟอร์ม และร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือพิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึกย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อำนวยความสะดวก   และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

-  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค.  หรือ ก.ท.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
ระยะเวลาการจ้าง
-   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560  
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ
  


9,400.- บาท
-  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

1,500.- บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น



        10,900.- บาท
หมายเหตุ  :  ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย

……………………………………
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