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ประกาศเทศบาลตำบลกำพวน
เรื่อง  ประกาศรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
พร้อมกระบวนการสรรหาและเลือกสรร

------------------------------------------
ตามที่ เทศบาลตำบลกำพวน ได้ประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลกำพวน ตามประกาศเทศบาลตำบลกำพวน ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ไปแล้ว นั้น 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและเอกสารหลักฐานของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว  เทศบาลตำบลกำพวน จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลกำพวน ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง)  ประเภทพนักงานจ้างทั่งไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (สำนักปลัดฯ) และ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กองช่าง) ตามบัญชีรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ
         
กระบวนการสรรหาและเลือกสรรฯ  วัน  เวลา  สถานที่สอบแข่งขันฯ ตามรายละเอียด ดังนี้
เทศบาลตำบลกำพวน จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว โดยวิธีการสอบดังประกาศแนบท้าย  ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ ไปเข้ารับการสอบในวันจันทร์ที่  ๑๐  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ สถานที่ที่กำหนด  โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ภายในวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน  (ผู้ผ่านการสรรหาฯ จะต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ
  
          ๑. ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไปรายงานตัวตามเวลา เวลา สถานที่ ที่กำหนด หากไม่ไปรายงานตัวตามเวลาที่กำหนดอาจถูกพิจารณาให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ในครั้งนี้ 

          ๒. ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ ไปแสดงในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ

         
๓. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 


รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗
วรากร  กิจการ
(นายวรากร  กิจการ)
นายกเทศมนตรีตำบลกำพวน
บัญชีรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลกำพวน
รับสมัครระหว่างวันที่  ๒๗  ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน
 (แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน เรื่อง  ประกาศรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างพร้อมกระบวนการสรรหาและเลือกสรร  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (สำนักปลัดฯ)
	ลำดับที่
	หมายเลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - นามสกุล
	วัน/เดือน/ปี ที่สมัคร
	หมายเหตุ

	๑
	๐๑
	นายสามารถ  บี้หนู
	๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗
	


บัญชีรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลกำพวน
รับสมัครระหว่างวันที่  ๒๗  ตุลาคม - ๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน
 (แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน เรื่อง  ประกาศรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างพร้อมกระบวนการสรรหาและเลือกสรร  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง)
	ลำดับที่
	หมายเลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - นามสกุล
	วัน/เดือน/ปี ที่สมัคร
	หมายเหตุ

	๑
	๐๑
	นางรัตติมา     มาโนช
	๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๒
	๐๒
	นายภานุวัตร   สังข์เสน
	๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๓
	๐๓
	นางสาววัลยา   สำนัก
	๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๔
	๐๔
	นางสาวกันยา  สำลี
	๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
	

	๕
	๐๕
	นางสาวสุกัลยา พินิจ
	๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
	

	๖
	๐๖
	นางสาวกนกวรรณ มาโนชน์
	๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
	


บัญชีรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลกำพวน
รับสมัครระหว่างวันที่  ๒๗  ตุลาคม - ๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกำพวน
 (แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน เรื่อง  ประกาศรายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างพร้อมกระบวนการสรรหาและเลือกสรร  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กองช่าง)
	ลำดับที่
	หมายเลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - นามสกุล
	วัน/เดือน/ปี ที่สมัคร
	หมายเหตุ

	๑
	๐๑
	นายอาดีลันท์    หาญจิตร
	๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๒
	๐๒
	นายมุสลิม       สาลี
	๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๓
	๐๓
	นายนัฐพล       กำพวน
	๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๔
	๐๔
	นายกฤษณะ     สำนัก
	๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๕
	๐๕
	นายชารีฟ        สาลี
	๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๖
	๐๖
	นายอับดลฮาซิส หนุนอนันต์
	๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗
	

	๗
	๐๗
	นายเอกภักดิ์     ซื่อตรง
	๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
	


แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกำพวน  ลงวันที่  ๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗
รายละเอียดเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง
กำหนดการเลือกสรร
	ตำแหน่ง
	วิธีการเลือกสรร
	วัน เวลา และสถานที่

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง)
พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ (สำนักปลัดฯ)
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กองช่าง)

	-สอบภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป
-สอบภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
-สอบภาค ค. สอบสัมภาษณ์
-สอบภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป
-สอบภาค ค. สอบสัมภาษณ์
-สอบภาค ง. ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย
-สอบภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป
-สอบภาค ค. สอบสัมภาษณ์
-สอบภาค ง. ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย
	วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐น. 
ณ ร.ร.มิสบาฮุดดีน
เวลา ๑๑.๓๐ - ๑๓.๐๐ น. 
ณ ร.ร.มิสบาฮุดดีน
เวลา ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลกำพวน
เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 
ณ ร.ร.มิสบาฮุดดีน
เวลา ๑๑.๓๐ น. เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลกำพวน
เวลา ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป
ณ สนามกีฬา ร.ร.บ้านกำพวน
-แต่งกายชุมวอร์ม/ชุดกีฬา
เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 
ณ ร.ร.มิสบาฮุดดีน
เวลา ๑๑.๓๐ น. เป็นต้นไป
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลกำพวน
เวลา ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป
ณ สนามกีฬา ร.ร.บ้านกำพวน
-แต่งกายชุมวอร์ม/ชุดกีฬา


หมายเหตุ  :  
-สถานที่การเลือกสรรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

-การเลือกสรรจะประเมินโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของเจ้าหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ

         ๑.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (กองช่าง)

 
    ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
 
             ๑) ภาค ก. ความรู้และความสามารถทั่วไป (โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ ข้อ          ๑๐๐ คะแนน
-พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
-ความรู้ทั่วไป
    ๒) ภาค ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)      ๑๐๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน
-ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
-พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
-พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


   ๓) ภาค ค. สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน


         -ความเหมาะสมกับตำแหน่ง


         -บุคลิกทั่วไป


         -การตัดสินใจ


         -ท่วงทีวาจา


         -ความรู้ทั่วไป
๒. พนักงานจ้างทั่วไป

         ๒.๑ ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ

 
    ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
            ๑) ภาค ก. ความรู้และความสามารถทั่วไป (โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  ๑๐๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน
-พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
-ความรู้ทั่วไป

  

  ๒) ภาค ค. สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน


         -ความเหมาะสมกับตำแหน่ง


         -บุคลิกทั่วไป


         -การตัดสินใจ

 -ท่วงทีวาจา

 -ความรู้ทั่วไป


   ๓) ภาค ง. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ๑๐๐ คะแนน


         -ตามที่เทศบาลตำบลกำพวนกำหนด คือ การวิ่ง ระยะทาง ๔๐๐ เมตร ในเวลาที่กำหนด


๒.๒ ตำแหน่งคนงานทั่วไป

 
    ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
                      ๑) ภาค ก. ความรู้และความสามารถทั่วไป (โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)   ๑๐๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน
-พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
-ความรู้ทั่วไป

  

  ๒) ภาค ค. สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน


         -ความเหมาะสมกับตำแหน่ง


         -บุคลิกทั่วไป


         -การตัดสินใจ

 -ท่วงทีวาจา

 -ความรู้ทั่วไป


   ๓) ภาค ง. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ๑๐๐ คะแนน


         -ตามที่เทศบาลตำบลกำพวนกำหนด คือ การวิ่ง ระยะทาง ๔๐๐ เมตร ในเวลาที่กำหนด
ระเบียบข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้ารับการเลือกสรร
1 การแต่งกายวันเลือกสรร
๑.๑ ชาย แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น งดสวมเสื้อยืด รองเท้าแตะ หรือ เครื่องประดับใด ๆที่ไม่เหมาะสม
๑.๒ หญิง แต่งกายชุดกระโปรงที่สุภาพ รองเท้าหุ้มส้น
    ๒ การสอบข้อเขียน
        ๒.๑ กระดาษเขียนคำตอบ และอุปกรณ์การสอบทั้งหมด เทศบาลตำบลกำพวนจะจัดหาไว้ให้ ห้ามผู้เข้าสอบนำอุปกรณ์ใด ๆ เข้าไปในห้องสอบ  
        ๒.๒ ผู้เข้าสอบต้องนำบัตรประจำตัวผู้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ เพื่อแสดงตนในวันสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบ

        ๒.๓ ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเข้าสอบในแต่ละภาค แต่จะเข้าสอบได้ต่อเมื่อได้รับคำสั่งหรือประกาศให้เข้าสอบได้ ผู้ใดที่ไปถึงห้องสอบภายหลังที่การสอบในภาคนั้น ๆ ดำเนินการสอบไปแล้ว เกินกว่า ๓๐ นาที ผู้นั้นจะไม่มีสิทธิเข้าสอบในภาคนั้น ๆ

        ๒.๔ ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อนกำหนดเวลา ๓๐ นาที นับแต่เจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบแจ้งให้เริ่มทำข้อสอบ

        ๒.๕ ห้ามนำหนังสือ เครื่องคำนวณ เครื่องมือสื่อสารใด ๆ หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ

        ๒.๖ เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้สอบอื่น หรือบุคคลภายนอก และจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบแล้วเท่านั้น

        ๒.๗ ให้กรอกข้อความในกระดาษคำตอบให้ครบถ้วน และเมื่อจะส่งกระดาษคำตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง

        ๒.๘ เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง

        ๒.๙ เมื่อหมดเวลาทำคำตอบในภาคหนึ่ง ๆ นั้นมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทำคำตอบทันที และต้องรอให้เจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบเก็บกระดาษคำตอบและข้อสอบคืนเสียก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้

        ๒.๑๐ ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษเขียนตอบที่เหลือหรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด

        ๒.๑๑ เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อ หรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่

        ๒.๑๒ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ผู้คุมสอบโดยเคร่งครัด


ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อปฏิบัตินี้ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการเลือกสรรอาจพิจารณาไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร หรือหากผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร อาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจคำตอบเฉพาะภาคใดภาคหนึ่งหรือทุกภาคก็ได้ และจะดำเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดต่อไป
� EMBED PBrush ���








[image: image2.png]


_1197873594

