
 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลกําพวน 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
------------------------------------- 

 
 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลกําพวน  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหารเพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหารที่วาง สังกัดเทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุข
สําราญ  จังหวัดระนอง 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๘ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง 
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารที่วาง ดังตอไปน้ี 
 
 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  (๑.๑) ตําแหนง ปลัดเทศบาล ระดับ ๗ (นักบริหารงานเทศบาล ๗)  
  ตําแหนงเลขที่ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑   
  สังกัด เทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง   จํานวน   ๑ อัตรา 
  (๑.๒) ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗ (นักงานบริหารงานการคลัง ๗)   
  ตําแหนงเลขที่ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑   
  สังกัด เทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง   จํานวน   ๑ อัตรา 
  (๑.๓) ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๗ (นักงานบริหารงานชาง ๗)   
  ตําแหนงเลขที่ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑   
  สังกัด เทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง   จํานวน   ๑ อัตรา 
 
 ๒. หนาท่ีและความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก  
มีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบ (ผนวก ก.) 
  สําหรับการสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี   ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามที่ ก.ท.กําหนด ตามประกาศรับสมัครคัดคัดเลือก หาก
ภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผู
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกหรือ
ตําแหนงใดๆ 
 
 

/ ๓.ความรูความสามารถ... 
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 ๓. ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๓.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
  ๓.๒ สมรรถนะที่เกี่ยวของกับงานในตําแหนง 
  ๓.๓ ดานความประพฤติ 
  ๓.๔ ประวัติรับราชการ 
  ๓.๕ คุณสมบัติอื่นๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
  รายละเอียดตามเกณฑในการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกทายประกาศน้ี 
 
 ๔. การสมัคร 
  ผูมีคุณสมบัติตามประกาศน้ีและประสงคจะสมัครคัดเลือก สามารถย่ืนใบสมัครและเอกสาร
หลักฐานตางๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือกไดต้ังแต วันที่  
๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๖  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ จังหวัด
ระนอง  ในวันและเวลาราชการ 
 
 ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในวันสมัคร 
  ๕.๑   ใบสมัคร (ผนวก ข.)     จํานวน   ๑  ชุด 
  ๕.๒   แบบสรุปประวัติการรับราชการ (ผนวก ค.)   จํานวน  ๑  ชุด 
  ๕.๓   หนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชาใหสมัครคัดเลือกฯ  จํานวน   ๑  ชุด 
         (ผนวก ง.) 
  ๕.๔   สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลที่รับรองสําเนา จํานวน  ๑  ชุด 
         ถูกตองโดยหนวยงานการเจาหนาที่       
  ๕.๕   สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ  จํานวน  ๑  ชุด 
         สําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก       
  ๕.๖   สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน  ๑  ชุด 
  ๕.๗   รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก  จํานวน  ๑  ชุด 
         และไมใสแวนตาดํา ขนาด  ๑ น้ิว ถายไวไมเกิน ๖ เดือน   
  ๕.๘   ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน ๑ เดือน   จํานวน  ๑  ชุด 
  ๕.๙   หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.ท.วาเปนผูผานการประเมิน จํานวน  ๑  ชุด 
         เทียบประสบการณบริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาโทเปน 
         ประสบการณบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร  
  ๕.๑๐ ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนง  จํานวน  ๘  ชุด 
         ที่เขารับการคัดเลือกความยาวไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A๔ (ผนวก จ.) 
  ๕.๑๑ ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน  ๓ ช้ินงาน  จํานวน  ๘  ชุด 

               โดยตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป (ผนวก ฉ.)    
  ๕.๑๒ หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถาม)ี 
 
 
 

/ สําหรับเอกสาร... 
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 สําหรับเอกสารตามขอ ๕.๕ และ ๕.๖ ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวใน
เอกสารทุกฉบับ สวนเอกสารตามขอ ๕.๑๐ และ ๕.๑๑ ใหจัดทํารวมกันเปนรูปเลม 
 ทั้งน้ี หากผูสมัครรายใดย่ืนเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไวไมครบถวน
ในวันสมัคร  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาผูน้ันเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 
 ๖. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัครคนละ  
๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน) 
 
 ๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่  ๑๕ 
พฤษภาคม  ๒๕๕๖  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง  หรือสอบถามทาง
โทรศัพท หมายเลข ๐-๗๗๘๔-๔๑๙๘  ในวันและเวลาราชการ 
 
 ๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกทาย
ประกาศน้ี (ผนวก ช.) ซึ่งประกอบดวยการประเมินจากเอกสารขอมูลตางๆ และการสัมภาษณ จากขอเสนอ
เกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขา
รับการคัดเลือก ไดแก ความรอบรูงานในหนาที่ ความรอบรูในการบริหาร การบริหารงานอยางมืออาชีพ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอื่นๆ 
เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหนงของผูสมัครตามที่
เห็นสมควร 
 
 ๙. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ ในวันที่  
๓๑  พฤษภาคม ๒๕๕๖  เวลา ๑๑.๐๐ น. เปนตนไป ณ หองประชุมโกมาซุม (ช้ันสอง) ศาลากลางจังหวัด
ระนอง อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 
 
 ๑๐. การแตงกาย 
  ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสัมภาษณและใหนํา
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย 
 
 ๑๑. เกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะ
หลักการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอื่นๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
รวมกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 
 

/ ๑๒. การประกาศรายช่ือ... 
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 ๑๒. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก ในวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖  
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกําพวน  อําเภอสุขสําราญ  จังหวัดระนอง  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข  
๐-๗๗๘๔-๔๑๙๘ 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ 
แลวจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูไดคะแนนตํ่าสุด หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผู
คะแนนเทากัน ดังน้ี 

(๑) ถาคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(๒) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันจะพิจารณาจากผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ

ปจจุบันกอน 
(๓) ถาไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับปจจุบันพรอมกัน จะพิจารณาจากเงิน 

      เงินเดือนผูใดมากกวา 
(๔) ถาเงินเดือนเทากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(๕) ถาอายุราชการเทากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
(๖) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกัน จะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 
(๗) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกัน จะพิจารณาวาผูใดอายุมากกวา 

 
 ๑๓. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
  บัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วันนับต้ังแตวันประกาศ
ผลคัดเลือกเปนตนไป  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพิ่มอีกในเทศบาลภายใน ๖๐ วัน นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลอาจแตงต้ังผูที่ไดรับการคัดเลือกที่
เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกน้ันใหดํารงตําแหนงได หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว
บัญชีสํารองใหยกเลิก  ทั้งน้ี เทศบาลอาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 
  บัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี ใหใชไดสําหรับตําแหนงบริหารของเทศบาล
ตําบลกําพวนเทาน้ัน  เทศบาลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาล
ตําบลกําพวนได 
 
  ๑๔. การแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกเทศมนตรีตําบลกําพวน 
เพื่อแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) โดยผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ัง
กอนผูที่อยูในลําดับถัดไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๔  เมษายน พ.ศ.๒๕๕๖ 
 
 
                                             ประเสริฐ  บุญครองปรีชาญ 

(นายประเสริฐ  บุญครองปรีชาญ) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ระนอง 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลกําพวน 


